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(oorspronkelijk gepland 25 maart, uitgesteld vanwege uitbraak COVID-19)
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Beste leden van KZC,

Het bestuur van de Kennemer Zwemclub heeft het genoegen je uit te nodigen voor de jaarlijkse
Algemene Ledenvergadering op 19 augustus 2020.
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AGENDA - ALGEMENE LEDENVERGADERING 19 augustus 2020

In Clubhuis de Drijver, Kuikensweg 84 om 20:00 uur

1. OPENING, VASTSTELLING AGENDA EN MEDEDELINGEN
2. NOTULEN VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN 27 MAART 2019
3. BEHANDELING VAN DE JAARVERSLAGEN 2019:

e Algemeen secretariaat

e Wedstrijdzwemcommissie

e  Waterpolocommissie

e Elementair Zwemmen

e  Waterbikkelplan

e Jeugdraad

e Financieel jaarverslag 2019 begroting 2020 en 2021

- verslag namens de kascontrolecommissie

4. VERKIEZING KASCONTROLECOMMISSIE/TUCHTCOMMISSIE
Kascontrolecommissie: Reglementair aftredend en niet-herkiesbaar: Richard Kuiper
- Bart Rumping en Anton Lubbers zijn lid. Een reserve lid kan zich tijdens de vergadering aanmelden.

Tuchtcommissie: Arno Meijer en Paul Lameijer zijn vorig jaar herkozen

5. VERKIEZING / VACATURES MOGELIJK NIEUWE BESTUURSLEDEN
Aftredend en herkiesbaar: Paul Kuiper — Waterbikkelplan
Aftredend en herkiesbaar: Michael Treffers — VVoorzitter
Aftredend en niet herkiesbaar: Linda Loots — Penningmeester
Vacature — Waterpolo

Voor de functie penningmeester en voor waterpolo zijn wij nog op zoek naar een Kkandidaat.
Kandidaten/geinteresseerden voor de vacatures kunnen zich aanmelden bij het secretariaat of de voorzitter van de
vereniging.

IMPACT COVID-19 / CORONA CRISIS OP KZC EN AANGEPASTE BEGROTING
VOORTGANG GESPREKKEN NIEUWBOUW ZWEMBAD
RONDVRAAG

© ®© N o

SLUITING
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NOTULEN - Algemene ledenvergadering KZC woensdag 27 maart 2019

Aanwezig: 30 senior leden, waarvan 6 (kandidaat)bestuursleden en 2 junior leden.

Afwezig met bericht: Ludger Sturkenboom, Pim Smit, Richard Kuiper, Huub Sturkenboom, Paul Martens, Francia van
Leeuwen, Paul Lameijer

Opening, mededelingen en vaststelling agenda

Voorzitter Michael treffers opent de vergadering en stelt de agenda vast. Met betrekking tot de onwtwikkelingen rondom
een eventueel nieuw zwembad kan Michael mededelen dat het zwembad ons heeft gevraagd samen met andere
vereningingen in overleg te gaan en hierin het voortouw te nemen. Daarnaast is een van onze leden, Hans Gerrits-Jans,
nauw betrokken als voorzitter van de raad van toezicht van het zwembad. Daarnaast gaan we in overleg met Oeza.

Notulen van de algemene ledenvergadering van 11 april 2018
Geen opmerkingen en daarmee zijn de notulen vastgesteld.

Ingekomen stukken
- Geen ingekomen stukken

Behandeling van de jaarverslagen 2018
De Jaarverslagen van de verschillende commissie zijn behandeld:
- Algemeen secretariaat
o SR licht kort ledenontw toe, met name de ontwikkeling van de ledenaantallen.We zien in de jongste
o Verslag zonder opmerkingen vastgesteld
- Zwemcommissie
o Opermerking Marco de Jonge: Naast de krantenberichten zijn er ook twee jonge meiden die regelmatig
berichten posten via social media en dit is ook het vermelden waard.
o Verslag zonder verder opmerkingen vastgesteld
- Waterpolocommissie
o Verslag zonder opmerkingen vastgesteld
- Elementair Zwemcommissie
o Verslag zonder opmerkingen vastgesteld
- Waterbikkelplan
o Verslag zonder opmerkingen vastgesteld
- Jeugdraad
o Verslag zonder opmerkingen vastgesteld

Financieel jaarverslag
Linda licht toe dat we dit jaar een negatief resultaat hebben gedraaid. Dit heeft te maken met de viering van het jubileum
KZC 65 jaar. Dit was circa 3000 euro. Hiervoor is vorige ALV ook mandaat om op dit punt af wijken van de begroting.

Vanuit de kascontrole commissie hebben Bart Rumping en Erik Homminga de kascontrole gedaan en zij stellen voor het
bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde financiéle beleid. De ALV gaat hiermee akkoord.

Verkiezing Kascontrolecommissie
Reglementair aftredend en niet-herkiesbaar: Erik Homminga
Richard Kuiper en Bart Rummig zijn op dit moment al lid en Anton Lubbers meldt zich als reservelid.

Verkiezing tuchtcommissie
Leden Arno Meijer en Paul Lameijer zijn reglementair aftredend, beide leden stellen zich herkiesbaar en zijn dan ook door
de vergadering herkozen.
Verkiezing bestuursleden
Aftredend en herkiesbaar: Sander de Ruijter, Secretariaat
Aftredend en niet herkiesbaar zijn:
e Waterpolo — Pim Smit. Voor deze vacature heeft zich nog geen kandidaat gemeld, het bestuur zet komend seizoen

de zoektocht naar een kandidaat voort. Pim zal tot en met de opstart van het volgende seizoen betrokken blijven.
De aansluiting met het bestuur verloopt via MT.

Vacatures:
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e  Wedstrijdzwemmen: Sinds de januar 2018 was er geen vertegenwoordiger meer van het wedstrijdzwemmen
binnen het bestuur. Linda Loots onderhield de contacten met het wedstrijdzwemmen vanuit het bestuur. Sinds
november 2018 heeft Elise Hoogland deze vacature al op interim basis ingevuld en nu steld zij zich kandidaat voor
het bestuur.

e Elementairzwemmen: Al enkele jaren was het Elementair Zwemmen niet vertegenwoordigd in het bestuur. In de
dagelijkse praktijk onderhield Michal Treffers de contacten met deze afdeling en sloten Gea en Myrna regelmatig
aan tijdens de bestuursvergadering. Nu heeft Myrna Barker zich kandidaat gesteld voor het bestuur als
vertegenwoordigster van het Elementair Zwemmen.

De leden hebben geen bezwaar tegen bovenstaande kandidaatstellingen, wat betekend dat Sander is herkozen en dat ook
Myrna Barker en Elise Hoogland per heden onderdeel uitmaken van het bestuur van KZC.

Voorstel tot goedkeuring beleidsplan 2019-2024

Het huidig beleidsplan van KZC liep tot en met 2018. Vorig jaar hebben de leden tijdens de algemene ledenvergadering een
eerste aanzet gegeven in een sessie waarbij iedereen KZC’s sterke- en verbeteren punten heeft benoemd, dit met het oog op
de continuiteit in de toekomst. Hieruit heeft het bestuur duidelijke input gekregen voor het nieuwe beleidsplan en het
afgelopen jaar heeft het bestuur dan ook, in samenwerking met een grote groep commissie- en kaderleden, gewerkt aan het
beleidsplan voor de komende jaren. Met het voorgestelde beleid is het bestuur van mening dat de continuiteit van KZC is
gewaarborgd. Het beleidsplan is voorafgaand aan de vergadering aan de leden vertrekt. Door middel van een
samenvattende PowerPointpresentatie licht Michael het beleidsplan toe.

Door de aanwezigen zijn onder andere onderstaande vragen gesteld en is door het bestuur de intentie van hetgeen is
omschreven in het beleidsplan verduidelijkt:

e Erisuitgebreid gesproken over de ontwikkeling rondom het nieuwe zwembad. Marco de Jonge geeft aan dat hij
liever ziet dat KZC een actieve houding hierin aan neemt. Liever voor in de bus zitten, dan achterin. Michael geeft
aan dat een visie hierop inderdaad geen onderdeel is van het beleidsplan, maar dat het bestuur zeker hierin het
voortouw wil nemen. Samen met andere verenigingen die gebruik maken van het zwembad willen wij als KZC
een blok vormen en het voortouw nemen. Daarnaast treden we hierover ook in overleg met OEZA. Bovendien is
een van onze leden voorzitter van de raad van toezicht van het zwembad en zijn we derhalve ook goed aangesloten
op de ontwikkelingen. Marco stelt nog voor dat we zelf met een plan komen en dit voordragen aan de gemeente /
het zwembad. Michael geeft aan dat dit een van de mogelijkheden is, bijvoorbeeld een kant en klaar plan voor een
zwembad, op basis van onlangs opgeleverde andere zwembaden in Nederland.

e Mbt het werven van nieuwe leden voor het waterbikkelplan licht Paul Kuiper nog toe dat er op dit moment al
verschillende initiatieven lopen, zoals het uitnodigen van vriendjes voor een proefles, deelname aan de sportfair en
binnenkort willen we ook scholen aanschrijven. Opties zijn daarnaast nog om contact te zoeken met andere
gebruikers van het zwembad en het zwembad zelf, om vandaar uit doorstroom te creéren.

e  Met betrekking tot het waterpolo wordt gevraagd naar het punt “talentvolle jeugd & buddy systeem’. Betekend dit
dat we op jonge leeftijd gaan selecteren? Dit is niet wat hier wordt bedoeld. Het betreft een buddy systeem voor
jeugdspelers die door de selectietrainer worden uitgenodigd om met de selectie mee te trainen.

e Met betrekking tot het waterpolo word gevraagd of het beleid is om geen A-jeugd team in te schrijven, omdat deze
niet als team worden genoemd. Het beleid hierin is, en zal dit ook blijven, dat we per seizoen kijken naar de beste
invulling.

Tijdens de toelichting zijn aanvullend op het concept beleidsplan de volgende aanpassingen aangedragen door de ALV,
welke het bestuur nog zal verwerken in de definitieve versie:

e Algemene doelstellingen KZC: Scherpere formulering mbt de ontwikkelingen rondom een nieuw zwembad.
Opnemen in het beleidsplan dat KZC hierin het voortouw wil nemen door samen te werken met andere
verenigingen en proactief voorstellen te doen aan zwembad en gemeente

e Survival ABC: Borgen kwaliteit als doelstelling toevoegen. Wat in de praktijk al gebeurt ook benoemen in het
beleidsplan, zoals instructielessen aan het kader, wisselen van badjes door kader en begeleiding ervaren kader.

e Survival ABC: Scherper definiéren wat goed geschoold kader inhoud

e  Wedstrijdzwemmen: Actie formulieren op aanbod trainingen om zo oudere leden die behoefte hebben aan meer
trainingsuren te behouden

e Waterpolo: Scherper wegzetten hoe deelname aan wedstrijden stimuleren nadat leden uitstromen uit het WBP

e  Waterpolo: W-official leeftijd van 16 jaar benoemen

Na afloop van de toelichting en met in bovenstaande aanpassingen op de concept versie geeft de ALV unaniem akkoord op
het beleidsplan 2019-2024. Het bestuur zal deze aanpassingen verwerken en daarmee is het beleidsplan vastgesteld.

Rondvraag
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Voorstel om bij de volgende ALV geen papieren versie van de verslagen in het clubhuis beschikbaar te stellen, maar op het
scherm te tonen. Hiermee gaat de vergadering akkoord. VVoor degene die wel een papieren versie willen, kunnen deze thuis
printen.

Paul Martens en Francia van Leeuwen sluiten op het einde van de vergadering nog aan. Zij hebben deze avond overleg
gehad met ZV de Zaan en WZ&PC over een samenwerking op het gebied van wedstrijdzwemmen. Paul licht kort toe wat
besproken is. We onderzoeken samen met deze clubs of we onze leden meer trainingsmogelijkheden kunnen bieden en of
we eventueel in een later stadium gezamenlijk in de zwemcompetitie kunnen uitkomen. Deze gesprekken zijn nog puur ter
verkenning van de behoefte en mogelijkheden van iedere vereniging.

Niels: Openen zwembad met waterpolo wedstrijden, dit heb ik drie keer gedaan omdat ik toevallig in de buurt was. Kan de
WP-cie dit duidelijker communiceren naar de teams die het bad openen.

Sluiting
Niets verder ter tafel komende sluit de voorzitter de vergadering om en biedt alle aanwezigen een consumptie aan hamens
het bestuur.
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JAARVERSLAG ALGEMEEN SECRETARIAAT 2019

Het (dagelijks) bestuur over 2019 is als volgt samengesteld:
M. Treffers, voorzitter

S. de Ruijter, secretaris

L. Loots, penningmeester

E. Hoogland, voorzitter wedstrijdzwemmen (WZC)
Positie vacant, voorzitter waterpolo (WP)

P. Kuiper, voorzitter waterbikkelplan (WBP)

M. Barker, voorzitter elementair zwemmen (EZ)

Het bestuur is, naast de Algemene Ledenvergadering op 27 maart, 5 maal in vergadering bijeengekomen.

Onze leden

Het ledental bedroeg 31 december 2019 358 leden. Het ledenaantal is in 2018 afgenomen. Werving van nieuwe leden, met
name voor Elementair Zwemmen en het Waterbikkelplan, heeft de voortdurende aandacht van het bestuur, zo heeft er
meerdere malen een advertentiecampagne op Facebook plaats gevonden. Het aantal actieve jeugdleden is gestabiliseerd, maar
heeft nog steeds de aandacht van het bestuur. Hier ligt de focus met name op de aansluiting tussen het waterbikkelplan en de
wedstrijdsport. Op 31 december 2019 waren van de 53 waterbikkels, 21 leden ook al actief in de wedstrijdsport. Een
overzicht:

Activiteit 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Elementair Zwemmen 83 83 83 82 89 100 112
Waterbikkelplan 53 58 66 72 61 74 61
Pupillen (<9, <11) — incl. nog bij WBP 25 22 32 39 22 38 38
Aspiranten (< 13, <15, <17) 66 66 74 68 82 68 53
Waterpolo/Wedstrijdzwemmen >17 80 83 80 75 75 64 75
Wedstrijdzwemmen — ander vereniging 2 5 3 5 3 4 14
Masterzwemmen 13 12 16 15 15 12 16
Ondersteunende leden — kader 56 58 57 37 31 43 40
Ereleden 5 5 5 5 5 7 7
Totaal 358 378 401 392 384 410 416

Invulling veiligheidseisen /verantwoording van de veiligheidscommissie
KZC heeft onder verantwoordelijkheid van onze veiligheidscodrdinator over 2019 wederom voldaan aan alle vereisten die
worden gesteld aan het veilig zwemmen bij KZC en in het sportfondsenbad.

De veiligheidscommissie gaf dit jaar alle daarvoor in aanmerking komende EHBO'ers een her-instructie en leidde wederom
een aantal nieuwe EHBO’ers op en vond er ook weer BHV herhalingscursus plaats. In combinatie met diploma's die leden
zelf in beheer hebben, zijn alle activiteiten van KZC met deze hulpverleners gedekt. Nieuwe EHBO'ers en BHV'ers blijven
wel nodig om deze dekking ook in de toekomst te behouden. Dus bent u in het bezit van een EHBO en/of BHV diploma of
wilt u KZC en uzelf helpen door deze diploma’s te behalen? Neem dan contact op met onze veiligheidscodrdinator Alex
Admiraal via admiraal.alex@gmail.com.

In 2019/2020 wordt op verzoek van het sportfondsenbad door elke sleutelvereniging een start gemaakt met het verder
formaliseren van alle geldende toezichthoudende activiteiten per gehuurd uur. KZC formuleert zo goed als mogelijk hoe per
uur het toezicht georganiseerd is en bundelt dit in het door het sportfondsenbad voorgeschreven format ‘toezichtplan voor de
vereniging KZC’. In definitieve vorm zal het document worden gedeeld op de website van de vereniging.

Sponsorcommissie

De prioriteit van sponsoring bij KZC is van oudsher voornamelijk gericht op clubkleding voor het kader, de zwemploeg en
de waterpoloteams, maar ook op vrijwillige bijdrages van ons vaste sponsors op het moment dat daar behoefte aan is en de
club om die gunsten vraagt. Met een groep vaste sponsors kan de vereniging daar vaak een beroep op doen en wordt dit jaar
op jaar in stand gehouden. Via deze weg danken wij dan ook weer New York Pizza Beverwijk, Beijersbergen.com, Dijkman
Carbaat Bouw BV, IJmond Uitvaartverzorgingen, Plaatreklame.nl, Make my Day en alle overige organisaties die onze club
altijd een warm hart toedragen.
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Middels de sponsorcommissie (met Olaf Herber van Make my Day vooralsnog als enig lid) is KZC voornemens om verdere
structurele invulling aan sponsoring te geven. Enerzijds zijn we op zoek naar extra ondersteuning van enthousiaste leden
en/of ouders voor in de commissie en anderzijds is de club voornemens om behalve ‘soft sponsoring’ meer te gaan werven
voor hard sponsoring. Dit om mogelijkheden te bieden aan de club voor extra activiteiten en voor marketing in de zin van
ledenwerving. Door KZC meer zichtbaarheid te geven (advertenties/banners/sportmarkten/etc) willen we proberen bij te
dragen aan een constante aangroei vanuit het Waterbikkelplan en de regio in het algemeen.

Vertrouwenspersoon
KZC heeft sinds enige tijd een vertrouwenspersoon waarbij kader of leden misstanden kunnen melden en bespreken. Ook in
2019 heeft Linda Kansen deze rol binnen onze vereniging vervuld.

Tot slot

Het bestuur bedankt naast alle sponsoren ook alle vrijwilligers die zich in 2019 voor de vereniging hebben ingezet en hoopt
dat zij dit nog lange tijd willen blijven doen!

Namens het dagelijks bestuur,

Sander de Ruijter
Secretaris
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JAARVERSLAG ZWEMCOMMISSIE 2019

Algemeen

2019 was voor de zwemploeg van KZC een goed jaar, met kanttekeningen. Op de nationale kampioenschappen waren we
goed vertegenwoordigd en behaalde ook prijzen bij de minioren; de zwemploeg handhaafde zich makkelijk in de landelijke
C-competitie, ondanks het gemis van senioren. Op de Regiokampioenschappen werden vele medailles behaald; 5 minioren
wisten zich te plaatsen voor hun NK waarbij 4 zwemmers en zwemsters tot de top-10 van Nederland behoorden in hun
leeftijd. Wederom wisten 5 junioren van KZC zich te kwalificeren voor de NJJK in Eindhoven. Zeker na de overstap naar
een andere vereniging die gemaakt werd door andere junioren is dat zeer goed te noemen. Om meer trainingsuren te bieden
zijn we een samenwerkingsverband met ZV de Zaan aangegaan, onder de naam Team Noord-Holland. Diverse zwemmers
maken hiervan gretig gebruik.

De trainersstaf is verzwakt door het opstappen van Hans Oudendijk en is nu zeer dun bezet. Ziekte bij één van de trainers
leidt direct tot een gat. De doorstroming van 7 en 8-jarige zwemmers en zwemsters vanuit het Waterbikkelplan is een
serieuze aderlating en laat zich nu merken in de opbouw van de zwemploeg. Dit was de kracht van KZC en verdient alle
aandacht.

Wedstrijden

Er is ook in 2018 weer aan vele wedstrijden meegedaan. Onze traditionele sprintkampioenschappen werden. Er werd
wederom door OEZA deelgenomen aan deze wedstrijd, zodat de wedstrijd een officiéle bondswedstrijd werd.

Daarnaast werd meegedaan aan:

. Jaargangwedstrijden in Leiden (Nederlandse Minioren Kampioenschappen)
. Jaargangwedstrijden in Dordrecht (Nederlandse Minioren Kampioenschappen)
. NJJK (Nationale Jeugd en Junioren kampioenschappen) in Dordrecht

. Limietwedstrijden

. Regiokampioenschappen Korte Baan en Lange Baan

. Kringwinterkampioenschappen

. Lange afstand competitie

. Open Zaanse Sprintkampioenschappen

. Paastoernooi

. WZ & PC Pinkstertoernooi

. Kerstwedstrijd bij Orca Leeuwarden

. overige wedstrijden

Kaderleden

De zwemcommissie bestaat uit Elise Hoogland, Francia van Leeuwen, Paul Martens, Marco de Jonge, Linda Loots en
Natasja Ligthart

Doelstellingen 2019

Behaalde doelstellingen voor 2019 t.0.v. beleidsplan:

. Deelname aan Jaargangwedstrijden

. Deelname aan Miniorenwedstrijden met een grote groep zwemmers
. Ons handhaven binnen de competitie.

. Deelname aan overige wedstrijden

. Meer publicaties in de krant

. Trainingskamp
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Doelstellingen 2020

Miniorenwedstrijden:

Met een groep van ongeveer 15 zwemmers deelnemen aan de diverse rondes van de minioren wedstrijden.
Randvoorwaarde is dat vanuit het Waterbikkelplan zwemmers doorstromen naar het wedstrijd gebeuren.

Competitie:

We nemen op dit moment deel aan de landelijke C-competitie, we staan daar na 3 rondes op de 5e plaats. De doelstelling is
om te handhaven in deze competitie en een stabiele groep van 40 tot 50 deelnemers te behouden.

Eigen wedstijd organiseren:

In april willen wij een wedstrijd organiseren die meedoet in de 50 meter competitie. Hierbij worden diverse clubs uit de
regio en eventueel als er nog plaats is buiten de regio uitgenodigd.

Scholentoernooi:

In samenwerking met de waterpolo en het evenementenbureau van de gemeente een scholen toernooi organiseren. Dit zal
een mix van zwemmen en waterpolo worden. Voor de scholen in de buurt Beverwijk/Heemskerk.

Overige wedstrijden:

Mits deze wedstrijden passen tussen alle overige activiteiten en aansluit bij trainingen wordt hier op vrijwillige basis aan
deelgenomen.

Krantenberichten:

Zoveel mogelijk publiciteit in de regionale kranten, zoals De Beverwijker en De Kennemer.

Trainingskamp:

Ook dit jaar zal er weer een trainingskamp georganiseerd worden. En willen wij weer alle stapelbedden vullen en er een
succesvol kamp van maken.

Aanwas kader:
Begeleiding kan altijd meer tijdens de trainingsuren.
Graag wil ik alle vrijwilligers en het kader bedanken voor de geweldige inzet.

Namens de zwemcommissie,

Paul Martens, Francia van Leeuwen,
Linda Loots, Marco de Jonge,
Natasja Schilder, Elise Hoogland
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JAARVERSLAG WATERPOLOCOMMISSIE 2019

Algemeen
De commissie draait grotendeels op routine, er is meer mankracht benodigd om het beleid uit te voeren en structureel te
kunnen verbeteren binnen de waterpoloafdeling. Het afgelopen seizoen zag de taakverdeling er als volgt uit:

Voorzitter Vacant - Michael Treffers (a.i.)
Codrdinatie Jeugd Clim Kerssens

Codrdinatie Senioren Richard Kuiper

Codrdinatie Jurytafelrooster Arno Meijer

Codrdinatie Wedstrijdroosters Yolanda van Kuilenburg
Codrdinatie Scheidsrechters Jeroen van den Hoorn
Codrdinatie Materialen & Zwembad Yvonne Oosterveen

Michael Treffers heeft ad interim de rol van voorzitter overgenomen van Pim Smit. Clim Kerssens heeft de rol van
Jeugdcodrdinator op zich genomen. De polocommissie is daarom op zoek naar iemand die de rol van voorzitter op zich wil
nemen.

Jeugd

Het vorige seizoen is er bewust voor gekozen om met minder oudere jeugdteams te spelen, maar de begeleiding van elk
jeugdteam wel goed op orde te hebben. VVoor de komende periode moet de focus liggen op het behouden van de
begeleiding van de teams en de aansluiting met de senioren én het uitbreiden van de jongste jeugdteams ter borging van
nieuwe aanwas en waterpolotalent.

Het besluit dat vorige jaar genomen is om de oudere jeugd eerder te betrekken bij de senioren om het gat te dichten tussen
de jeugd en de senioren, pakt tot op heden goed uit en de begeleiding van deze groep via ervaren seniorenteams en middels
de ervaren spelers aldaar leidt tot een betere begeleiding en eerdere aansluiting met die teams. Om deze reden blijven we de
oudere seniorenteams (Meisjes en Jongens onder de 17) codrdineren vanuit de seniorteams voor zowel de dames- als de
herenteams. Met betrekking tot de oudere meisjes spelen 4 van de speelsters uit Meisjes 0.15/17 bij de Eredivisie in die
leeftijdsklasse van zowel Z.V. De Zaan en Z.V. Haerlem. Hoewel dit voor de vereniging een risico is (deze verenigingen
zouden onze meiden tegen de afspraken in toch mogelijk willen overnemen voor een vastere verbinding voor een andere
club), is het vooral iets om trots op te zijn. De complimenten gaan dan ook naar deze meiden en de trainers en begeleiders
die deze meiden op dit niveau hebben gebracht. Met betrekking tot de oudere jongens voegen sommigen al goed in bij de
selectieteams. Verder draaien alle jeugdteams van KZC tot op heden erg goed mee in alle competities waarvoor zij
uitkomen:

De jeugdteams zijn op dit moment (seizoen 19/20) als volgt verdeeld:

Team Leeftijdsklasse Huidige stand

20-2-2020
KZC BJ1 Jongens onder de 17 Plek 2 van 11
KZC BCM1 Meisjes onder de 15/17 Plek 2 van 12
KzZC Cl1 Jongens onder de 15 Plek 3 van 11
KZC DG1 Gemengd onder de 13 Plek 3 van 10
KZC DG2 Gemengd onder de 13 Plek 5 van 8
KZC EG1 Gemengd onder de 11 Plek 4 van 6

Senioren

De promotie van Dames 1 afgelopen jaar was eerder dan verwacht. Ook dit seizoen speelt Dames 1 niet onverdienstelijk en
misten zij op een haar na de ‘promotiepoule’. Nu spelen zij in de ‘degradatiepoule’. Handhaving is dit seizoen het hoogst
haalbare en de dames zijn op weg dit te behalen, door alles te winnen in deze degradatiepoule. Dames 2 staat momenteel
gedeeld 2¢ en speelt buitengewoon verzorgd waterpolo. Aandachtspunt blijft het aantal speelsters. Er zijn nu weinig
speelsters, waardoor jonge speelsters vaak meerdere wedstrijden spelen. Hoewel dit positief is voor de ontwikkeling kan dit
ook stress opleveren. Voor komend seizoen is de verwachting dat er door doorstroming meer dames beschikbaar zijn.

In het verslag van vorig jaar stond een doelstelling voor Heren 1. Er zou dit seizoen gepromoveerd moeten worden. Deze
doelstelling wordt niet gehaald. Dit komt met name door de promotie afgelopen seizoen. Helaas is het voor de selectie van
John Speet nu lastig om geregeld punten te behalen in de 3¢ klasse bond. Na een goede start van het seizoen blijven
regelmatige overwinningen uit. Momenteel bezet Heren 1 de 11° plaats. Deze stek zou aan het einde van het seizoen
degradatie betekenen. Hoewel degradatie onwenselijk is, blijft de ontwikkeling van jonge spelers prioriteit krijgen.
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Heren 2 en Heren 3 draaien goed mee in hun competities. Na de promotie van Heren 3 laten zij regelmatig zien in de 3¢
klasse district thuis te horen. Net als vorig seizoen draaien Heren 4 en 5 draaien hun wedstrijden en hoeven vooralsnog niet
te vrezen voor promotie.

Dit seizoen zijn er ten opzichte van vorig seizoen aanzienlijk minder problemen met de bezetting in Heren 4 en Heren 5. De
jeugdige toevoegingen aan Heren 5 draaien goed mee en invallers vanuit de jeugd weten soms voor opvallende uitslagen te
zorgen.

Een overzicht van de seniorenteams bij KZC:

Team Niveau Huidige stand
20-2-2020
Dames 1 District, 1° klasse lvan7
Dames 2 District, 3® klasse 2van 11
Heren 1 Bond, 3¢ klasse 11 van 12
Heren 2 District, 2¢ klasse 8 van 12
Heren 3 District, 3° klasse 6 van 10
Heren 4 District, 4¢ klasse 7 van 8
Heren 5 District, 4° klasse 6 van 8

Trainingstijden

Voor het huidige seizoen is wederom gekeken naar een optimale invulling van de trainingsmogelijkheden en tijden.
Knelpunten zijn zoals vaker de beschikbaarheid van badwater en de beschikbaarheid van vrijwilligers.

Dit seizoen is de grootste wijziging de maandagavond training voor de herenselectie. Op deze avond wordt alleen getraind
met de selectie. Dit zou ervoor moeten zorgen dat de selectie beter tactisch en fysiek zwaarder kan trainen. VVoor komend
seizoen wordt de indeling van de trainingen opnieuw onder de loep genomen en, indien mogelijk, worden verbeterd.

Trainers, coaches, scheidsrechters en overige vrijwilligers

Quia trainers en coaches is de begeleiding van de diverse teams dit seizoen geregeld. Vanuit het oogpunt van het aanleren
van de technieken en de teambuilding is het wenselijk om één persoon te hebben per team, die zowel de trainingen
verzorgd als de coaching tijdens de wedstrijden. Daarnaast zijn we nog altijd opzoek naar trainers die bij willen springen bij
andere trainers. Het is steeds meer gewenst om met twee trainers een team te trainen om zodoende meer op de techniek van
de spelers te kunnen letten.

Ook met betrekking tot scheidsrechters is de bezetting dit seizoen weer in orde. We zijn blij met de inzet van onze ‘vaste
waarden’ en de frisse energie van de nieuwe scheidsrechters. Doelstelling om meer scheidsrechters op te leiden blijft staan.
Vele handen maken immers lichter werk.

Een behoorlijk aantal spelers die ouder is dan 16 en nog geen W-official is, zal binnenkort bericht krijgen over een digitaal
te volgen cursus. Het aantal w-officials zal omhoog moeten om het aantal gaten in de planning terug te brengen naar nul.

Vanuit de waterpolocommissie willen wij via deze weg alle trainers, coaches, scheidsrechters en overige vrijwilligers
bedanken voor het seizoen 2019/2020. Zonder jullie hadden onze leden nu geen fantastisch seizoen gehad en de
mogelijkheid gehad om deze sport te kunnen beoefenen.

Namens de leden van waterpolo-commissie,

Yolanda van Kuilenburg
Richard Kuiper

Arno Meijer

Jeroen van den Hoorn
Michael Treffers
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JAARVERSLAG ELEMENTAIR ZWEMMEN 2019

Inleiding

2019 was het jaar van het afzwemmen van het survival zwemdiploma. In 2019 hebben er wekelijks gemiddeld 85 kinderen
bij KZC zwemles genoten.

Lesplan
Het huidige lesplan is herschreven in 2018, dat werpt nu zijn vruchten af in de badjes en tijdens het afzwemmen.
Afzwemmen

Er is in totaal 3 keer afgezwommen. In totaal hebben er 61 kinderen hun A en B diploma gehaald. 37 kinderen hebben hun
A diploma behaald en 24 kinderen hun B diploma.

Kader

Wij verwelkomen Tony Zonneveld en Kenny v/d Boogaard binnen het team. Verder zijn er een aantal stagiaires aanwezig
die ons helpen tijdens de lessen. Voor nu is er nog 1 stagiair die graag wil beginnen aan zijn stage alleen is er even geen
ruimte voor hem, hij staat dus op de wachtlijst.

Nog steeds is het kader klein en komen we er iedere keer weer uit met elkaar. Meerdere mensen zijn inzetbaar in
verschillende badjes, waardoor het wat makkelijker is om elkaar op te vangen.

Trots zijn wij op de manier waarop wij dit kunnen doen.
Sinterklaas

Dit is afgelopen jaar wederom anders gegaan dan andere jaren. In de kleedkamer hebben we alle kinderen hun schoen laten
zetten, want misschien zou sinterklaas wel langs kunnen komen. Tijdens de les hebben we alle schoenen voorzien van wat
lekkers voor de kinderen, en zij waren zeer verbaasd.

Erg leuk om zo te doen.
Teambuilding
Net als in 2018 is er in 2019 niets aan teambuilding gedaan, hier gaan we zeker verandering in brengen.

Tevens valt er nog te melden dat er nog steeds ruimte is om gelijk te starten met leszwemmen en wel in het 2e uur, we
komen gemiddeld 15 kinderen per week tekort. Dit is een zorg voor de vereniging.

ledereen ontzettend bedankt voor jullie inzet en enthousiasme iedere week weer.

Myrna Baars en Gea Oosterveen
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JAARVERSLAG WATERBIKKELPLAN 2019

Ontwikkeling en doorstroom leden

Ook in 2019 draaide het Bikkelplan weer volop. Dit jaar lagen elke vrijdag gemiddeld 63 Waterbikkels in het water. Dit
zijn er ongeveer 10 minder dan in 2018. Er kunnen dus meer kinderen bij, Hiervoor zijn er al diverse actie ondernomen om
meer kinderen te werven. We hadden in mei een stand bij de Beverwijk Fit & Actief beurs en delen we nu waardebonnen
uit om vriendjes en vriendinnetjes mee te laten zwemmen. In 2019 hebben in totaal 17 kinderen het Waterbikkelplan
afgerond. Hiervan zijn 15 kinderen doorgestroomd binnen KZC en ook veel van de huidige Waterbikkels nemen al deel aan
één of meerdere activiteiten van het waterpolo en/of wedstrijdzwemmen. Onderstaand een overzicht van de ontwikkeling
van de afgelopen jaren.

jaar Aantal leden | totaal waarvan naar | gehaald en
(+-) gehaald wedstrijdsport | gestopt
2014 65 17 17 0
2015 65 19 16 3
2016 72 16 15 1
2017 73 15 13 2
2018 73 23 18 5
2019 63 17 15 2
Doel beleidsplan 70 - 20 -

De zaterdagochtend training is nog steeds druk bezocht, ook door de Waterbikkels. Hierbij zijn er constant actief aan het
werven om de waterbikkels actief mee te laten trainen op de zaterdag ochtend. Dit doen we vanaf groep 3. Ook word bij de
zwemwedstrijd een zwemtrainer uitgenodigd en bij de waterpolo toernooi een waterpolo trainer om actief te kunnen
werven,

Toernooien en wedstrijden

Ook dit jaar hebben de Waterbikkels kennis gemaakt met onze wedstrijdsporten door de Waterbikkel Zwemwedstrijden en
Waterpolotoernooien. Beiden zijn twee keer georganiseerd en goed bezocht. Het zwemtoernooi is zoals gebruikelijk
gezellig afgesloten met patat eten in het clubhuis, gevolgd door de prijsuitreiking. Via deze weg willen wij ook de
vrijwilligers die de jury voor deze wedstrijden verzorgen nogmaals bedanken voor hun inzet.

Organisatiestructuur

In 2019 is de samenstelling van de WBP-commissie ongewijzigd gebleven. De commissie bestaat nog steeds uit Niels de
Ruijter, Gert-Jan van de Vijver en ondergetekende. Onderling hebben wij de taken verdeeld. Niels de Ruijter organiseert de
toernooien, Gert-Jan bewaakt het lesplan en begeleid de lesgevers en zelf zorg ik voor de administratie en onderhoudt het
contact met de ouders en het bestuur. Onder de Kaderleden hebben wel een aantal wijzigingen plaatsgevonden. Helaas
hebben er mensen besluiten te stoppen met lesgeven. Daar in tegen hebben we een groot aantal nieuwe lesgevers zich
aangemeld, en ontwikkelt ons relatief jongere kader zich goed en zijn een aantal van hen inmiddels in staat een groep
zelfstandig te draaien. Ook dit jaar loopt ook een groot aantal van onze jongere leden hun stage bij ons.

Opleiding kader

Van belang voor een opleidingsplan is goed opgeleid kader. Dit bewaken wij continu door onze lesgevers actief te
begeleiden tijdens de lesuren. Veel van onze kaderleden zijn gediplomeerd. Daarnaast heeft een deel van ons kader, net als
veel andere kaderleden binnen de vereniging, weer de herhalingen van de BHV- en EHBO-opleiding gevolgd. Daarnaast
heeft het complete kader van het Bikkelplan zijn VOG ingeleverd.

Voortgang beleidsplan 2019-2024

In 2019 hebben wij het beleidsplan 2019-2024 opgesteld. Hieronder geven we een overzicht van de status van de
initiatieven uit het beleidsplan. Voor 2019 is onze hoofddoelstelling een leergang verder vorm te geven, waarmee we
borgen dat binnen een cyclus van ca 10 weken alle onderdelen aan bod komen en worden herhaald. Voorheen wilde we de
ouders informeren via 1 informatie avond, dit hebben we gedaan door trainers uit te nodigen bij de wedstijden, Ook
gebruiken we uitnodigingen om de kinderen uit te nodigen voor de wedstrijd sport. De kaderbijeenkomsten zijn dit jaar
door omstandigheden helaas maar 1 keer georganiseerd, doelstelling is minimaal 2 keer per jaar. Echter heeft het kader
bijna wekelijks intensief contact via een WhatsApp groep en indien nodig komen hier ook lesinhoudelijke of veiligheid
onderwerpen aan bod.

Doel | Acties Initiatieven Status
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Aanleveren
basisvaardigheden
wedstrijdsport

Binding van de
kinderen

Goed geschoold
kader

Binding kader

Veilige lesomgeving

Tot slot

Kinderen worden in een 5 stappen
plan opgeleid. De eindtermen
worden voortdurend geévalueerd
om de aansluiting met de
wedstrijdsport te borgen.

Enthousiasmeren voor de
wedstrijdsport en de vereniging

Introductie nieuw kader door op alle
groepen mee te lopen Opleiding
bieden

Stagebeleid opschrijven en uitvoeren

Duidelijke organisatiestructuur en
kader actief betrekken bij de
invulling van het Waterbikkelplan

Altijd voldoende lesgevers met
EHBO en BHV diploma

- Borging doormiddel van bijhouden
prestaties kinderen per eindterm

- Opzetten leergang: standaard lessen /
oefeningen per groep/niveau

- Leuke, gezellige leerwedstrijden en
minipolotoernooien organiseren

- Aansluiten bij activiteiten jeugdraad
- Periodiek nieuwsbrieven voor ouders

- Zwemtrainers en waterpolo trainers
betrekken bij de leerwedstrijden en
minipolotoernooien zodat deze kinderen
kunnen motiveren voor de wedstrijdsport

- Persoonlijke begeleiding nieuw kader door
ervaren begeleiders.

- Begeleiden van huidig kader door van
elkaar te leren en te verbeteren

- Praktijksessies met waterpolo- en
zwemtrainer

- Stagebeleid uitwerken en uitvoeren.

- Stagebeleid evalueren en waar nodig
aanpassen.

- Organisatiestructuur handhaven, waarbij
een kern van lesgevers (de commissie) de
dagelijkse gang van zaken regelt en het
kader 2 x per jaar bijeenkomt om de
voortgang te bespreken

- Jaarlijks herhalingscursussen

- Vast agendapunt kaderbijeenkomsten

Gereed, constant
aandacht voor
houden

Dient verder
uitgewerkt te
worden.
Gereed

Gereed
Gereed

Gereed

Gereed,
Gereed

Dient weer
opgepakt te
worden

Concept gereed
Uitvoeren in
2020

In 2019 maar 1
keer uitgevoerd.

Gereed
Gereed

Tot slot nog speciale aandacht voor onze ruim 25 enthousiaste lesgevers (waarvan 4 stagaires) die elke vrijdagavond langs
de kant staan en de Waterbikkels opleiden voor het C-diploma en hen de beginselen van het waterpolo en
wedstrijdzwemmen aanleren. Samen proberen wij de Waterbikkels enthousiast te maken voor de wedstrijdsport bij KZC!

Wil jij hier ook bij horen, spreek ons gerust eens aan, want enthousiaste lesgevers zijn bij ons altijd welkom!

Paul Kuiper
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JAARVERSLAG JEUGDRAAD 2019

Algemeen

Net als vorig jaar heeft de jeugdraad weer verschillende activiteiten georganiseerd voor de jeugdleden van KZC. Deze
werden allemaal met veel plezier bezocht. Ten opzichte van vorig jaar is de samenstelling van de jeugdraad veranderd:
Yvonne Overveen heeft een stapje terug gedaan uit de jeugdraad en dient nu als hulplijn. Renee van Kuilenberg is ook
minder betrokken bij de jeugdraad en Anniek van het Hoen is volledig gestopt met de jeugdraad. De jeugdraad bestaat nu
uit meer jeugdleden van KZC die ook daadwerkelijk betrokken zij. De nieuwe leden zijn: Tara van Leeuwen, Resa
Treffers, Lonneke Ritman, Cherel Doll, Sterre Kieft en later in het jaar is Talita Dijkman Dulkens aangesloten. In het
afgelopen jaar hebben wij veel geleerd, aangezien wij nog niet zo ervaren zijn. Die dingen nemen we zeker mee naar
volgend jaar!

Activiteiten gedaan

Carnaval

Carnaval was het eerste grote evenement dat wij als jeugdraad hebben georganiseerd in de nieuwe samenstelling. Het werd
georganiseerd op 2 maart voor de kinderen van EZ en waterbikkelplan. Aan het begin was het nog wel een beetje zoeken
hoe we dingen gingen aanpakken, maar we hebben de planning vooraf gemaakt, onder begeleiding van Yvonne Osterveen
die ons hierin assisteerde. Er waren totaal 30 kinderen gekomen, en ze waren allemaal enthousiast over het feest, wat als
een succes uitpakte

Pasen

Pasen werd gehouden op ochtend van eerste paasdag. Dit evenement was wat minder druk bezocht dan het carnaval
evenement (ongeveer 20 kinderen), maar was alsnog heel leuk. Het werd gehouden in de duinen bij Heemskerk voor de
kinderen van EZ en waterbikkelplan. De voorbereiding was grotendeels al gedaan door EZ. Wij waren op locatie om de
kinderen op te vangen, en één van ons ging in een paashaaspak. Het gehele evenement pakte goed uit en het was erg
gezellig!

Film patat disco
De film patat disco middag werd eind mei georganiseerd. Het evenement verliep niet helemaal vlekkeloos: niet alles was

geregeld, zoals het patat halen en de film instaleren. Dit zorgend voor wat chaos, maar de kinderen hadden gelukkig niets
door. Deze chaos was mede ontstaan doordat er een aantal leden van de jeugdraad niet aanwezig waren en omdat afspraken
niet na waren gekomen. Wij hebben hiervan geleerd, en nemen het mee in de film patat disco middag in 2020. Ondanks
alles waren er ruim 30 kinderen. Wederom was dit evenement georganiseerd voor de kinderen van EZ en waterbikkelplan.

Vooruitzicht 2020

In 2020 willen wij meer organiseren voor de wat oudere jeugd. De evenementen die dit jaar zijn georganiseerd willen we er
wel in houden maar we willen ervoor zorgen de jeugdraad staat voor alle jeugd van KZC. Ideeén die wij willen organiseren
zijn: een schuimfeest aan het einde van het seizoen, een escape room tijdens Halloween, en een kerstspel introduceren. Wij
hopen dat we dit mogelijk kunnen maken, en kinderen enthousiast te krijgen hierover.

Veranderingen

Dit jaar hebben we ook een paar dingen verandert:

- Het geld wat we hebben opgehaald tijdens de evenementen, word door Linda Loods, de penningmeester, in ontvangst
genomen. Zo vinden wij het veiliger en zorgen we ervoor dat er iemand is ons controleert op onze financiéle zaken.

- Wij hebben het e-mail adres veranderd naar: jeugdraad.kzc@gmail.com

- Wij verspreiden onze briefjes veel meer digitaal. We printen nu alleen briefjes voor de kinderen van EZ. Zo hopen we
meer kinderen te trekken.

Samenstellig jeugdraad 2019
Yvonne Oosterveen, Tara van Leeuwen, Resa Treffers, Lonneke Ritman, Cherel Doll, Talita Dijkman Dulkens en Sterre
Kieft

Namens de jeugdraad,

Sterre Kieft
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JAARVERSLAG PENNINGMEESTER 2019

Hierbij treft u de financiéle jaarverslagen 2019 van de Kennemer Zwemclub (KZC) en het Clubhuis De Drijver (CH) aan.
Naast een algemene toelichting worden achtereenvolgens de balans, resultatenrekening en een toelichting van beide
jaarverslagen uiteengezet.

Algemeen

In de resultatenrekening van de KZC zijn naast de gegevens van het jaar 2019 en de vergelijkende cijfers van het jaar 2018
de begrotingen van 2020 en 2021 opgenomen. Daarnaast zijn twee kolommen toegevoegd waarin de prestatie van de
vereniging in 2019 is gerelateerd aan die van het voorgaande jaar en aan de begroting van het huidige jaar. De verwerking
van de financiéle gegevens in 2019 heeft overeenkomstig voorgaande jaren plaatsgevonden.

Kennemer Zwemclub 2019

Operationeel gezien hebben de afdelingen van de vereniging wederom hun best gedaan om te zorgen voor zoveel mogelijk
behoud van leden en om zo optimaal mogelijk met de middelen van de vereniging om te gaan. Wat betreft het ledenbehoud
en het organiseren van nieuwe aanwas, lukt dit bij alle disciplines van de vereniging slechts in mindere mate. Dat resulteert
in een teruglopend ledenaantal en een daarmee samenhangende terugloop van inkomsten. Omdat het kostenkarakter van KZC
grotendeels vast is, leidt dit voor 2019 tot een verlies en inkrimping van het vermogen van c. -/- € 3.000,- Na de zomerstop
in 2019 toen het niet rendabel om alle reserveringen voor het zwembad te gebruiken is één van de uren op vrijdagavond
opgezegd. Dit heeft zonder gebruik van badwater nog wel geleid tot extra kosten van € 1.500,- Hoewel ook dit jaar wel acties
op touw zijn gezet voor ledenwerving en hoewel daar hier en daar wel aanwas te zien is, compenseert dit nog niet het gemis
van de hele terugloop. In totaal zijn de inkomsten dus tegengevallen, terwijl het vaste deel van de kosten moeilijk te
beinvioeden blijkt. Opgemerkt moet worden dat dit jaar wel een deel van het positieve resultaat van het clubhuis aan de
vereniging kon worden toegeschreven.

Een combinatie van dit alles heeft geleid tot een negatief jaarresultaat en een krimp van het weerstandsvermogen van de
vereniging.

Uitgangspunten begrotingen 2020 en verder (LET OP: PRE-CORONA AANNAMES)
Voor de begroting van komende jaren echter, is wel rekening gehouden met gelijke uitgangspunten gqua inkomsten- en
kostenstructuur en daarmee wederom met een budgetneutraal resultaat.

De gemeente heeft in het verleden aangegeven dat de financiering voor sport (t.w. accommodaties en activiteiten) in de
toekomst mogelijk anders zal worden gestructureerd. Toekomstige jaren zijn nog opgevat als trendjaren, omdat niet duidelijk
is of en wat eventuele aanpassing concreet gaan betekenen voor de huidige subsidiestroom. Voor wat betreft de heffing bij
leden zijn de uitgangspunten van de contributiestructuur gehandhaafd. De trainingstarieven zijn voor 2020 en verder wel
geindexeerd met de indexatie van kosten voor met name badhuur. Alle overige inschattingen van kosten zijn gebaseerd op
eerste verwachtingen van uitgaven binnen de verschillende disciplines.

Om de continuiteit van de vereniging en uitvoering van het beleidsplan (vernieuwd voor 2019-2024) blijvend te waarborgen
blijft onder andere een gezond weerstandsvermogen vereist. Het vermogen van de vereniging om dit te kunnen waarborgen
bij calamiteiten in welke vorm dan ook, bedraagt eind 2019 een kleine € 45.000,- (ongeveer een derde van de verwachte
kosten voor het komend kalenderjaar) Het bestuur blijft voornemens dit vermogen te versterken indien mogelijk. KZC zal
daarnaast weer apart moeten gaan reserveren voor nieuwe investeringen in het kader.

Linda Loots, Michael Treffers,
Penningmeester Voorzitter
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Clubhuis “de Drijver”

Ruim 10 jaar geleden is het clubhuis ingrijpend gerenoveerd. De gevels zijn vernieuwd en er zijn diverse werkzaamheden
verricht, zodat de leden van KZC weer langere tijd een prettig onderdak hebben. De totale kosten van deze werkzaamheden
zijn binnen afgesproken budget van € 30.000,- gebleven en uit de eigen reserves van het clubhuis gefinancierd.

Afspraak was toen dat dit bedrag in maximaal 10 jaar via de exploitatie zou zijn terugverdiend. In principe wordt hiervoor
jaarlijks, indien het exploitatiesaldo dit toelaat, maximaal 20% van de marge aan de onderhoudsreserve gedoteerd. De hoogte
van de onderhoudsreserve op balansdatum laat zien dat deze afspraak niet gehaald is. Daarentegen lijkt het op dit moment
ook niet nodig om nu voor een soortgelijk bedrag aan instandhouding te moeten uitvoeren, ook in het licht van een mogelijke
verhuizing op termijn als gevolg van een verhuizing van het zwembad.

De onderhoudsreserve is bedoeld voor korte termijn periodiek en lange termijn groot onderhoud. In 2019 zijn ten laste van
deze reserve slechts beperkt kosten gemaakt voor regulier onderhoud aan keukenapparatuur. De reserve voor onderhoud van
het clubhuis bedraagt eind 2019 circa € 13.000,-

De maatregelen om de marges op een constant niveau te houden zijn nog steeds het voornaamste aandachtspunt van de
clubhuiscommissie. Voor 2018 waren afspraken gemaakt om het clubhuis structureel te verhuren aan een derde partij wat
toen heeft gezorgd extra inkomsten. In 2019 is de huur éénzijdig opgezegd en wordt het clubhuis niet extra structureel
verhuurd. Overeenkomstig de afspraken komt de helft van het resultaat over 2019 € 1.563,- ten goede aan de vereniging. Dit
is in 2019 tezamen met de helft van het resultaat over 2018 € 1.864,- verrekend met de vereniging.
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KENNEMER ZWEMCLUB
BALANS PER 31 DECEMBER 2019

Balans 31-12-2019 31-12-2018
Activa
Nog te innen heffing leden 1.624 2.445
Vooruitbetaalde kosten 0 0
Debiteuren 1.624 2.445
ABN/AMRO rekening-courant 12.886 12.005
ABN/AMRO spaarrekening 52.046 55.830
Kas 652 495
Liquide middelen 65.584 68.330
Totaal activa 67.208 70.775
Passiva
Vermogen 44.803 47.788
Reserveringen 0 0
Nog te betalen badhuur 7.959 10.819
Nog te betalen onkosten selectie 1.760 1.757
Nog te betalen overige kosten 2.091 293
Crediteuren 11.810 12.869
Vooruitontvangen contributies 2020 10.595 10.118
Vooruitontvangsten 10.595 10.118
Totaal passiva 67.208 70.775
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KENNEMER ZWEMCLUB
RESULTATENREKENING OVER 2019

Resultatenrekening 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr. 2020 begr. 2021
Zwemmen/waterpolo
Subsidie 33227 32430 32.000 797 1227 33500 33.500
Heffing leden zwemmen en waterpolo 65.964 68.830 70.000 -2.866 -4036  67.500 67.500
Heffing leden waterbikkelplan 16.184 18.018 15.000 -1.834 1184  17.000 17.000
115.375 119.278  117.000 -3.903 -1.625 118.000 118.000
Badhuur 80.743 79.298 84.000 1.445 -3.258  80.000 80.000
Badhuur waterbikkelplan 6.192 6.440 7.000 -249 -808 7.000 7.000
Kosten KNZB/Kring/District 18.667 17.434 17.500 1.233 1167  18.000 18.000
Onkosten polocommissie 5.850 7.193 8.500 -1.343 -2.650 8.500 8.500
Onkosten zwemcommissie 10.430 11.001 8.500 -571 1.930 8.500 8.500
Algemene verenigingskosten (incl. kader) 4.238 5.033 5.500 -795 -1.262 4.500 4.500
126.119 126.399 131.000 -280 -4.881 126.500 126.500
Bijdrage zwemmen/waterpolo -10.744 -7.121  -14.000 -3.623 3.256 -8.500 -8.500
Elementair zwemmen
Heffing leden 29.291 28.049 35.000 1.242 -5.709 31.000 31.000
Badhuur elementair zwemmen 20.949 18.813 20.000 2.136 949 21.000 21.000
Onkosten elementair zwemmen (en whp) 1.447 1.608 1.000 -161 447 1.500 1.500
22.396 20.421 21.000 1.975 1.396 22.500 22.500
Bijdrage elementair zwemmen 6.895 7.628 14.000 -733 -7.105 8.500 8.500
Totaal bijdrage afdelingen -3.849 507 0 -4.356 -3.849 0 0
Rente en bankkosten -141 450 500 -591 -641 - -
Overig kosten -onvoorzien -709 -3.361 500- 2.652 -209 - -
50% van het resultaat van 'De Drijver' 1714 0 0 1714 1714 0 0
Totaal niet aan afdelingen toegerekend 864 -2.911 0 3.775 864 0 0
Jaarresultaat -2.985 -2.404 0 -581 -2.985 0 0
Algemene Ledenvergadering 19 augustus 2020 - 20 -



KENNEMER ZWEMCLUB
TOELICHTING OP DEBALANS PER 31 DECEMBER 2019

31-12-2019 31-12-2018

Vermogen

Stand begin boekjaar 47.788 50.192
Resultaatbestemming -2.985 -2.404
Stand einde boekjaar 44.803 47.788

Om continuitiet van de vereniging en uitvoering van het beleidsplan te kunnen waarborgen is een gezond weerstandsvermogen vereist.
Het vermogen van de vereniging om continuiteit van uitvoering van het beleidsplan te kunnen waarborgen bij calamiteiten in welk vorm
dan 00k, is circa een half jaar (t.w. circa de helft van alle kosten).

Reserveringen 31-12-2019 31-12-2018
Stand begin boekjaar 0 0
Stand einde boekjaar 0 0

De gevormde reserves werden gevormd voor in de toekomst verwachte uitgaven voor a) het opleiden en bijscholen van kader op allerlei
gebied voor alle disciplines binnen de vereniging en b) het eventueel vergoeden van vrijwilligheid van sleutelrollen binnen dit kader.
Deze investeringen zijn sinds 2016 meegenomen als algemene verenigingskosten ten laste van de reguliere exploitatie.

Nog te betalen owerige kosten 31-12-2019 31-12-2018
Rekening-courant "De Drijver" (vordering) -508 427
Rekening-courant KNZB (schuld) 1.323 133-
Nog te betalen overige kosten 1.276 -
2.091 293

De vordering/schuld in rekening-courant aan "De Drijver" betreft het nog te vorderen/ te betalen deel van de resultaten van deze.
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KENNEMER ZWEMCLUB
TOELICHTING OP DERESULTATENREKENING OVER 2019

Zwemmen/waterpolo 2019 2018 begr. 2019 tov 2018 tov begr begr.2020 begr. 2021
Subsidie

Budgetsubsidie 31.873 31.126 31.000 747 873 32.000 32.000
Jeugdsportsubsidie 1.354 1.304 1.000 50 354 1.500 1.500
Totaal boekjaar 33.227 32.430 32.000 797 1227  33.500 33.500

Na een aantal jaren zonder indexatie van de budgetsubsidie is dit in 2019 weer geindexeerd met 1,5%. De jeugsport betreft een

uitkering van een deel van een bedrag wat de gemeente beschikbaar heeft gesteld omde jeugdsport te bevorderen.

Verdeling vindt plaats op basis van het aantal kinderen onder de zestien jaar dat lid is van de Beverwijkse sportverenigingen.

Heffing leden 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Contributie actieve leden 19.750 22.874 21.000 -3.124 -1250  21.000 21.000
Trainingsgelden 42.168 41.069 45.000 1.099 -2.832  45.000 45.000
Waterbikkelplan 16.184 18.514 15.000 -2.330 1184  15.000 15.000
Startvergunningen 200 480 - -280 200 - -
Bijdrage zwemmers andere verenigingen 486 200 500 286 -14 500 500
Bijdrage zwemmers masters 3.360 3.749 3.500 -389 -140 3.500 3.500
Totaal boekjaar 82.148 86.848 85.000 -4.700 -2.852 85.000 85.000
Badhuur 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Trainingen 76.144 75.402 79.000 742 -2.856  78.000 78.000
Polowedstrijden 10.790 10.336 12.000 454 -1.210 12.000 12.000
Totaal boekjaar 86.934 85.738 91.000 1.196 -4.066  90.000 90.000
Kosten KNZB/Kring/District 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Contributie KNZB 13.958 13.856 14.000 102 -42 14.000 14.000
Inschrijfkosten waterpolo KNZB 1.200 0 1.000 1.200 200 1.000 1.000
Inschrijfkosten waterpolo District/Regio 3.509 3.578 2.500 -69 1.009 2.500 2.500
Totaal boekjaar 18.667 17.434 17.500 1.233 1.167 17.500 17.500
Kosten polocommissie 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Onkosten selectie 4.500 4.500 4.500 0 0 4.500 4.500
Organisatie toernooien/wedstrijden 0 0 500 0 -500 500 500
Trainingskamp 301 411 700 -110 -399 700 700
Opleiding 0 0 500 0 -500 500 500
Materiaal 0 428 500 -428 -500 500 500
Boetes 228 397 - -169 228 - -
Consumpties Drijver 150 300 300 -150 -150 300 300
Overig 671 1.157 1.500 -486 -829 1.500 1.500
Totaal boekjaar 5.850 7.193 8.500 -1.343 -2.650 8.500 8.500
Kosten zwemcommissie 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Onkosten selectie 4.400 4.400 4.400 0 0 4.400 4.400
Trainingskamp 564 410 700 154 -136 700 700
Organisatie toernooien/competitie/wedstrijden 2.600 5.131 1.200 -2.531 1.400 1.200 1.200
Opleiding 0 0 500 0 -500 500 500
Materiaal 1.058 0 500 1.058 558 500 500
Boetes 49 136 - -87 49 - -
Consumpties Drijver 100 200 200 -100 -100 200 200
Overig 1.659 724 1.000 935 659 1.000 1.000
Totaal boekjaar 10.430 11.001 8.500 -571 1.930 8.500 8.500
Overige verenigingskosten 2019 2018 begr. 2019 tov 2018  tov begr begr.2020 begr. 2021
Bijdrage consumpties alle afdelingen clubhuis 1.000 1.000 1.000 0 0 1.000 1.000
Bestuurdersaansprakelijkheidverzekering 877- 877 1.000 -1.754 -1.877 - -
Abonnement Sportlink administratie 699 740 750 -41 -51 750 750
Veiligheidskosten / opleiding BHV etc. 968 889 1.000 79 -32 1.000 1.000
Overige kosten 2448 1.527 1.750 921 698 1.750 1.750
Totaal boekjaar 4.238 5.033 5.500 5.000 5.000 4.500 4.500
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CLUBHUIS DEDRIJVER
BALANS PER 31 DECEMBER 2019

Balans 31-12-2019 31-12-2018
Activa
Voorraad 1.000 1.000
Nog te innen leden 2.564 2.278
Rekening Courant Kennemer Zwemclub (te betalen) -508 427
\orderingen 2.056 2.705
ABN/AMRO rekening-courant 14.628 11.087
Kas 1.250 1.893
Liquide middelen 15.878 12.980
Totaal activa 18.934 16.685
Passiva
\Vermogen per 1 januari 4.944 3.080
Resultaat boekjaar 1563 1.864
50% bijdrage Kennemer Zwemclub -1.714 0
4.793 4.944
Onderhoudsreserve 12.819 10.419
Reserve barcommissie / Tegelactie 1.322 1.322
Reserveringen 14.141 11.741
Totaal passiva 18.934 16.685
CLUBHUIS DEDRIJVER
RESULTATENREKENING OVER 2019
Resultatenrekening 2019 2018
Clubhuis de Drijver
Omzet 29.314 25.160
Kostprijs omzet -17.413 -12.934
11.901 12.226
41% 49%
Elektra/gas/water 3.005 3.525
Gemeentebelastingen/Reinunie/Muziekrechten 3.194 2.608
Verzekeringspremie 1.392 1.392
Dotatie onderhoudskosten 2.400 2.500
Rente -1 -1
10.338 10.362
Jaarresultaat 1.563 1.864
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KENNEMER ZWEMCLUB - SPONSORING

BALANS PER 31 DECEMBER 2019

Balans 31-12-2019 31-12-2018
Activa

ABN/AMRO sponsorrekening 15.714 15.653
Lquide middelen B4 15.653
Totaal activa 15714 15658
Passiva

Overige reserves 15.653 15.414

Ontvangsten (rente) 61 239

Uitgaven (supercoach online licentie) 0 0
Reseveringen 54 15.653
Totaal passiva 15714 15653
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